________________________________________________

ПРИКАЗ № _
об изменении графика работы
	«____»
	__________ 20__ г.


В соответствии со статьями 102, 103 Трудового кодекса РФ
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. В связи  с ____________________________________________________________ установить следующий график работы:
· ______________________________________________________________;
· рабочий день – ____________________________________;
· перерыв для отдыха и питания – ____________________________________;
· выходные дни – _____________________.
2. _________________________________ производить оплату труда ________________ согласно штатному расписанию.
3. ________________________________________ ознакомить с настоящим приказом ________________ под подпись.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа _________________.

Основание: дополнительное соглашение ___ к трудовому договору от _______________
	
	
	
	

	Согласовано:
	
	
	

	_________________
	
	
	____________

	
	
	
	

	__________________________
	
	
	____________

	
	
	
	

	С приказом ознакомлен:
	
	
	

	________
	
	
	_______________

	__________
	
	
	



