_____________________________________________________________________

(наименование организации)

ПРИКАЗ

от _______ 20__ года                                                                                                           № ___

В  соответствии   с  Федеральным  законом от 28 декабря 2013 г.  N 426-ФЗ

"О специальной оценке условий труда"  

ПРИКАЗЫВАЮ:                                                          

1. Провести  в ___________________________________________________________________
(наименование организации)

в период с «__» _______по «__» _______ 20__ г.  специальную оценку условий труда.

2. Создать комиссию для организации  работ  по  проведению  специальной оценки условий труда в составе:     

1) председатель комиссии

    _______________________________________________;
(Ф.И.О. и должность работника)
2) _______________________________________________;
(Ф.И.О. и должность работника)
3) _______________________________________________;
(Ф.И.О. и должность работника)
4) _______________________________________________;
(Ф.И.О. и должность работника)
5) _______________________________________________;
(Ф.И.О. и должность работника)
3. Комиссии по  проведению  спецоценки составить перечень рабочих  мест (аналогичных рабочих мест), подлежащих специальной оценке по условиям труда. Срок - до «__» _______20__ г. 

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                       ___________       /_____________/          
С приказом ознакомлены:    
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